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RiZENi LIDSKYCH ZDROJU
MZDY A PERSONALISTIKA

PRINOSY RESENI
Produkt BA4 Czech Payroll od Konica Minolta IT Solution s.r.o. je |
informacni a procesni systém, ktery kompletné pokryva pozadavky na {
personalni fizeni organizace a zpracovani mezd. Soucasti jsou agendy

vztahujici se k oblastem personalistiky, vzdélavani, systemizace,
vypoctu mezd, vykaznictvi a persondlnich procesti. ™ -

.

Zajistujeme zpracovani celé agendy mezd a personalistiky dle
aktualné platné legislativy. Standardni sestavy a exporty zahrnuji
vSechny legislativné zavazné vystupy.

Nabizime rozsahlou funkénost s nasledujicimi pfinosy:

® ucelend podpora vsech personalnich a mzdovych agend v jednom informacnim systému

Microsoft Business Central

® jednotny intuitivni zpUsob ovladani stejny jak ve mzdach a personalistice,

tak ve véech ostatnich oblastech Microsoft Business Central (finance, bankovnich pfikazy apod.)

® stabilni a dlouhodobé podporovana platforma systému spole¢nosti Microsoft
® zaruka vyrobce za dlouhodoby rozvoj aplikace BA4 Czech Payroll

® ovérené feseni vyuzivané firmami i institucemi jako integrované feseni
v ramci celofiremniho informacéniho systému

® plna podpora vypoctu mezd i plath véetné specifik riznych obort
® pristup odkudkoli z internetového prohlizece

® piehledné a jednoduché ovladani vychazi z MS Windows a internetovych prohlize¢u

CRONUS CZ s.ro. Mzdy & Personalistika Systemizace Nastaven( Viechny sestavy =
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CHARAKTERISTIKA RESENI

PERSONALISTIKA

® informace o zaméstnancich, evidence zakladnich
osobnich udaju a dalSich udajti dle potieby
organizace (napt. vzdélani, prakazy, svéfené
predméty, ochranné pomucky, pfredchozi
zameéstnani)

® evidence pracovnich pomér( a jejich charakteristik,
vcetné tarifnich tfid, stupni a dosazené praxe

® vytvareni a archivace pracovnépravnich dokumentt

® tvorba dokumentu pro korespondenci ve formatu
MS Word a PDF s automatickym zapisem udaju do
pfipravenych sablon
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KVALIFIKACE A VZDELAVANI

® evidence raznych druht vzdélavacich aktivit (vstupni
Skoleni, vzdélavaci kurzy k zajisténi a udrzeni
kvalifikace)

® promitnuti absolvovaného vzdélavani do dosazenych
kvalifikaci zaméstnance

® sledovani periodickych zkousek a periodickych
IékaFskych prohlidek v¢etné cenovych nakladi

® planovani vzdélavani a nakladu na vzdélavani

® vytvareniplanu vzdélavani dle pozadavku z
pracovniho mista nebo na zakladé udajl od
nadfizenych

® porovnani dosazenych kvalifikaci zaméstnanct
s pozadavky na jejich funkéni misto a moznost
automatického generovani navrhu vzdélavani

Konica Minolta IT Solutions Czech s.r.o. | its@konicaminolta.cz | konicaminoltaits.cz
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SYSTEMIZACE

® vytvareni organizacnich a fidicich struktur,
personalnich skupin a jejich fazeni do stromové
struktury

® modelovani organiza¢nich zmén

® obsazovani jednotlivych pracovnich pozic, historie
obsazeni, vyhledavani volnych mist k uréenému datu

® popis pracovniho mista, naplné prace a oblasti
odpovédnosti

® pozadovana kvalifikace a vybaveni na pracovni misto
s uréenim pozadovaného stupné a duilezitosti
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MZDY

® maximalni optimalizace zpUsobu zadavani podkladu
pro mzdy

® uzivatelska definice algoritm vypoctu mzdy
(specialni vypocéty odmén, srazek, specifické
pfispévky na Zivotni a penzijni pfipojisténi)

® moznost definovat zménu mzdy/platu od jakéhokoliv
dne, vice platovych vymér( béhem mésice

® moznost definovat datem platnost srazky nebo
pfiplatku (platnost od-do) s moznosti planovani do
budoucna

® kalendare - pfednastavené rozvrzeni pracovni
doby, moznost definovat i nerovhomérné rozvrzeni
pracovnich smén

® slozky mzdy - udaje o trvalych slozkach mzdy,
evidence nepfitomnosti, odmény a jiné slozky mzdy

® periodické aktivity, napf. vypocet zaloh na mzdu,
dobirky, primeéry, zména mzdového obdobi

® mzdové sestavy - zapoctovy list, mzdovy list,
evidencni list dichodového zabezpeceni atd.

® podklady pro kontroly a rozbory vysledkl vypoctu,
sestavy Ize exportovat do MS Excel a PDF

® vazby na vefejné systémy (elektronicka komunikace
s CSSZ, zdravotni pojistovny, banky, penzijni fondy,
statni i rezortni statistiky apod.)
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